REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRA(}AO
Quick Soft Tecnologia da Informagao S.A.

1. NATUREZA E OBJETIVO

Este Regimento Interno ("Regimento"”) estabelece as diretrizes de funcionamento do Conselho de
Administragdo ("CA"), abrangendo seus principios de atuagdo, organizagéo, normas de conduta e interagéo
com os demais 6rgdos sociais, em conformidade com a legislagdo vigente e o Estatuto Social da
Companhia. Em caso de conflito entre este Regimento e o Estatuto Social, prevalecera o disposto no
Estatuto. Este documento € vinculante para todos os membros do CA, seus 6rgéos delegados, comités
internos, e suas alteragbes s6 podem ser aprovadas pela maioria dos membros presentes ou
representados.

2. MISSAO

O CA tem por missédo proteger e valorizar o patriménio da Companhia, maximizando o retorno dos
investimentos e resguardando os interesses dos acionistas, sempre em conformidade com as
regulamentagdes, o Estatuto Social e as deliberagdes das Assembleias Gerais.

3. COMPOSIGAO, MANDATO E NOMEAGAO

O CA é composto por até 5 (cinco) membros, eleitos conforme as regras estabelecidas no Acordo de
Acionistas, com mandato unificado de até 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo sem limitagdo. A posse dos
membros é condicionada a assinatura do Termo de Posse e da Declaragdo de Desimpedimento, que sera
arquivada na Companhia.

Os cargos de Presidente do Conselho de Administracéo e de Diretor-Presidente (CEO) da Companhia néo
podem ser cumulados.

4, ESCOPO E ATUAGAO
Compete ao CA definir a orientagdo geral dos negécios, com foco em:

e Promover e observar o Objeto Social da Companhia;

e Proteger os interesses dos acionistas, da Companhia e das partes interessadas (stakeholders);

e Garantir a sustentabilidade e a perenidade da Companhia, considerando os aspectos econdmicos,
sociais, ambientais e de governanca corporativa;

e Adotar uma estrutura de gestao eficiente, com profissionais qualificados;

e Aprovar os normativos internos que refletem os principios do Estatuto Social e do sistema de
governanga corporativa;

e Assegurar a implementacdo das estratégias pela Diretoria, sem interferir nos assuntos
operacionais;

e Prevenir e administrar conflitos de interesse, sempre priorizando o interesse da Companhia;

o Definir e assegurar diretrizes de Apetite a Risco e processos de gestao de riscos.

5.  COMPETENCIA
Sao atribuicbes do CA, além das previstas no Estatuto Social e na legislagdo aplicavel:

o Estabelecer a orientagéo geral dos negdcios, aprovando plano estratégico e programas anuais de
dispéndios e investimentos;

e Aprovar a Politica de Gestao de Riscos e Controles Internos e acompanhar sua implementagéo;

e  Constituir e nomear comités especificos, aprovando seus regimentos internos;

e Aprovar o Cédigo de Conduta da Companhia;

e Convocar a Assembleia Geral de Acionistas e garantir a publicagdo do Edital de Convocagéo;
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e Avaliar o desempenho da Companhia, do CA, da Diretoria e de seus membros;

e Fixar aremuneragéo dos administradores, se n&o definida pela Assembleia Geral;

e Fiscalizar a gestdo da Diretoria e eleger ou destituir o Diretor Presidente e os demais diretores;

e Escolher e destituir auditores independentes, com base em recomendagéo do Comité de Auditoria;

e Deliberar sobre a distribuicdo de dividendos e eventual sucessao da Diretoria e de outras posigées-
chave.

6. DEVERES DOS MEMBROS
Além dos deveres previstos na legislagdo e no Estatuto Social, os membros do CA devem:

e Comparecer as reunioes, preparados e participando ativamente;

e Manter sigilo sobre informagdes da Companhia e garantir o mesmo de seus assessores;

e Declarar, previamente a deliberagdo, qualquer conflito de interesse e abster-se da votagéo
correspondente;

e Zelar pela adogéo de boas praticas de Governanga Corporativa.

7. VEDA(}OES AOS MEMBROS
E vedado aos membros do CA:

e Receber vantagem indevida ou desproporcional, em razao do exercicio do cargo;

e Usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a Companhia, as
oportunidades comerciais e de investimento de que tenha conhecimento em razdo do exercicio de
seu cargo;

¢  Omitir-se no exercicio ou protecéo de direitos da Companhia ou, visando a obtenc¢éao de vantagens,
para si ou para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negdcio de interesse da Companhia;

e Valer-se de informacéo privilegiada para obter vantagem para si ou para outrem;

e Participar direta ou indiretamente da administragdo de sociedades concorrentes da Companhia ou
de suas controladas.

8. PRESIDENTE DO CONSELHO
O Presidente do CA tem as seguintes atribui¢des:

e  Garantir a eficacia e o bom desempenho do CA;

e Organizar a pauta das reunibes, em colaboragao com o(a) Secretario(a) do CA;
e Assegurar a disponibilizagéo de informagbes completas aos membros do CA;

e  Propor o calendario e o orgamento anual do CA;

e Presidir as reunides e encaminhar pedidos de informagdes a Diretoria.

9. SUBSTITUICAO

Na auséncia do Presidente, o CA indicara um substituto temporario dentre seus membros. Em caso de
vacancia definitiva, sera nomeado um novo membro conforme as regras dispostas no Acordo de Acionistas.

10. NORMAS DE FUNCIONAMENTO

As reunides ordinarias do CA seréo trimestrais, conforme calendario anual divulgado pelo Presidente no
inicio de cada exercicio social. Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas com 5 (cinco) dias de
antecedéncia. As reunides podem ocorrer na sede da Companhia ou em local alternativo, com participagéo
presencial ou por meios de comunicacdo remota, sendo validos os votos por delegagéo, voto escrito
antecipado ou por meios eletrénicos.
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11. CONFLITOS DE INTERESSE

Para os fins desta Politica, consideram-se conflitos de interesse situagdes em que os interesses pessoais,
familiares ou financeiros de um membro do CA possam influenciar, ou parecer influenciar, a imparcialidade
de suas decisdes ou agdes em relagdo aos interesses da Companhia.

A gestéo de conflitos de interesse na Companhia deve observar os seguintes principios:

o Transparéncia: Todas as situagdes de potenciais conflitos de interesse devem ser divulgadas e
tratadas de maneira clara e aberta.

o Imparcialidade: As decisbes da Companhia devem baseadas exclusivamente nos melhores
interesse da Companhia, sem influéncia de interesse pessoais ou externos.

e Confidencialidade: Informacdes relativas a potenciais conflitos de interesse devem ser tratadas
com a devida confidencialidade para proteger a integridade das investigagdes e a reputagdo dos
envolvidos.

12.  PARTICIPAGAO DE MEMBROS DA DIRETORIA NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
(CA)

12.1. Identificagdao de Conflitos Especificos:

Quando membros da Diretoria atuarem também no Conselho de Administragéo, sera dada especial atengao
as situagdes em que as responsabilidades e decisbes da Diretoria possam influenciar, ou parecer
influenciar, as deliberagées do Conselho.

12.2. Procedimentos Especificos:
Nessas circunstancias, o Diretor que também for membro do Conselho de Administragéo deve:

o Abster-se de votar em deliberagbes do Conselho que possam afetar direta ou indiretamente sua
atuagcao como membro da Diretoria;

e Declarar formalmente qualquer potencial conflito de interesse antes das reuniées do Conselho de
Administragao;

e Participar apenas de discussbes em que nao haja sobreposicéo entre suas fungbes executivas e
suas responsabilidades como conselheiro, conforme determinacao do Presidente do Conselho de
Administragao;

e Ser avaliado periodicamente para garantir que suas multiplas fungbes nado prejudiquem a
imparcialidade de suas decisdes.

13. COMITES DE ASSESSORAMENTO

O CA pode criar Comités de Assessoramento com fungdes especificas. Estes comités devem preparar
recomendacdes para o CA e adotar regimentos proprios, aprovados pelo CA. Seus membros tém os
mesmos deveres dos membros do CA.

14. INTERAGAO COM O CONSELHO FISCAL

O CA se reunira periodicamente com o Conselho Fiscal, se instalado, para tratar de assuntos de interesse
comum. O Presidente do CA fornecera ao Conselho Fiscal os esclarecimentos e informagdes necessarias
ao exercicio de suas fungoes.

15. CONTROLE DOCUMENTAL:

Este Regimento sera revisado periodicamente, e sempre que necessario, para garantir sua eficacia e
adequacao as mudancgas normativas, a evolugédo das melhores praticas de governanga corporativa e as
necessidades especificas da Companhia.
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Responsavel Controle de Revisfes
Versao Atual 1.0
CEO Data da Aprovagdo 16/10/2024

Versao Anterior

Ata de Aprovacao

Conselho de Administracdo

Principais Modificagbes

Legislacdes e Documentos Relacionados

- Criacao do regimento

- Resolucdo 304/2023 BCB
- Estatuto Social
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