REGIMENTO DA AUDITORIA INTERNA
Quick Soft Tecnologia da Informagao S.A.

1. APRESENTAGAO E OBJETIVOS

Este Regimento Interno tem como objetivo definir de maneira clara, evidente e concisa as
responsabilidades, a composigéo e a forma de atuagdo da Auditoria Interna, conforme exigido pelo Banco
Central do Brasil e outras normativas aplicaveis. O documento é aprovado pelo Conselho de Administragdo
e sera revisado periodicamente.

2. PROPOSITO E MISSAO

A Auditoria Interna é uma area independente e objetiva para avaliagéo e consultoria, destinada a agregar
valor e melhorar as operagdes da organizagdo. Sua missao é fornecer avaliagdes e aconselhamentos
imparciais sobre a eficacia dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos,
ajudando a empresa a alcangar seus objetivos estratégicos e a proteger seu valor organizacional

3. SUBORDINIGAO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Auditoria Interna reporta-se diretamente ao Conselho de Administracéo. E segregada das unidades de
negoécio e dos orgaos de gestdo de riscos, controles internos e conformidade, assegurando sua
independéncia operacional. A atual estrutura da Auditoria Interna € compativel com a natureza, porte,
complexidade, estrutura e perfil de risco das operagdes da Quick Soft.

4, DIRETRIZES

4.1. Autonomia e Independéncia

A Auditoria Interna possui autonomia para determinar a frequéncia de suas atividades, selecionar os temas
e escopos dos trabalhos, e aplicar as técnicas necessarias para atingir seus objetivos. — Eventualmente, o
Conselho de Administragao podera requerer adicionalmente analises e avaliagbes especificas as atividades
de rotina da Auditoria Interna.

E vedado a qualquer membro da Auditoria Interna atuar em auditorias de atividades pelas quais tenha tido
responsabilidade antes de decorridos, no minimo, 12 meses.

4.2. Planejamento e Execugéao

O planejamento da atividade de auditoria interna é realizado de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragao, considerando os fatores de risco descritos no escopo de atuagao do item 4.3 .
O planejamento inclui:

e Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT): Baseado na avaliagdo de riscos, deve incluir os
processos que fardo parte do escopo, a classificagdo desses processos por nivel de risco e a
proposta de alocagéo dos recursos disponiveis.

e Plano de Trabalho de Auditoria: Com definicdo do escopo, cronograma, fatores relevantes,
alocagao de recursos humanos e orgamento apropriado para a execugao.

e Papéis de Trabalho: Registros detalhados dos fatos, informagdes e provas obtidos no curso da
auditoria, justificando as conclusdes e recomendagdes.

e Relatérios de Auditoria: Documentos que incluem as conclusdes e recomendagdes decorrentes
dos trabalhos de auditoria interna.

4.3. Avaliagao e Escopo de Atuagao
A Auditoria Interna deve realizar avaliagdes independentes da qualidade e da efetividade dos processos e
sistemas de informagdes gerenciais da instituigdo, assim como das estruturas de gestao de riscos, controles
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internos, conformidade e governanga corporativa. O escopo das atividades da Auditoria Interna deve incluir,
no minimo:

4.4,

Politicas de Riscos Corporativos: Avaliagdo da efetividade e adequagdo das politicas de riscos
corporativos implementadas pela Quick Soft, assegurando que estejam alinhadas com os objetivos
estratégicos e com as exigéncias regulatorias.

Sistemas, Rotinas e Procedimentos de Gestdo de Riscos: Andlise detalhada dos sistemas,
rotinas e procedimentos adotados para a gestdo de riscos, incluindo a avaliagdo dos modelos de
gestéo de riscos utilizados. A andlise deve considerar as premissas, metodologias aplicadas e o
desempenho desses modelos, garantindo que sejam eficazes para mitigar os riscos identificados.
Plano de Recuperacio e Encerramento: Revisdo dos mecanismos de protegcéo do patriménio e do
plano de recuperagdo e encerramento ordenado da instituigdo, assegurando que estejam
adequadamente preparados para enfrentar os riscos a que a Quick Soft esta exposta.
Planejamento de Metas e Necessidade de Capital: Avaliagdo da adequacgdo do planejamento de
metas e da necessidade de capital, levando em conta os objetivos estratégicos da Quick Soft. A
auditoria deve verificar se os planos de capital estdo alinhados com as metas de longo prazo e se
contemplam os riscos financeiros relevantes.

Atividades Terceirizadas: Inclusdo das fungdes terceirizadas na avaliagdo, garantindo que os
servigos prestados por terceiros estejam em conformidade com as politicas internas da instituicdo e
as regulamentagdes aplicaveis. A auditoria deve verificar a adequagéo dos controles internos e a
gestao de riscos associados as atividades terceirizadas.

Normas e Procedimentos de Auditoria: A execucéo das atividades de auditoria interna deve seguir
as normas internas e procedimentos estabelecidos pelo Banco Central do Brasil, além de observar
as diretrizes do Conselho Federal de Contabilidade, do Instituto dos Auditores Internos do Brasil e
da Comisséao de Valores Mobiliarios, quando aplicaveis. A Auditoria Interna deve garantir a coleta e
analise de informagdes, bem como a realizagdo de testes que fundamentem adequadamente suas
conclusdes e recomendagdes.

Coordenagao com Auditoria Independente

AAuditoria Interna deve coordenar suas atividades com as de auditoria independente, assegurando a troca
de informacgdes e a integracao de esforgos, conforme previsto em normativas do Banco Central do Brasil.

5.

RESPONSABILIDADES

As responsabilidades da Auditoria Interna e das demais partes envolvidas s&o organizadas conforme a
tabela abaixo:

Nivel Responsabilidades
- Garantir aindependéncia e eficicia da Auditoria Interna.

- Aprovar o regimento, orcamento e plano anual da Auditoria Interna.

Conselho de - Revisar e aprovar o PAINT.

Administracéo - Avaliar e discutir os itens apontados no relatério de auditoria, requerendo da

Diretoria Executiva

Diretoria 0 acompanhando a implementacéo das a¢fes corretivas que se
facam necessérias.

- Supervisionar as atividades da Auditoria Interna.

- Assegurar que a Auditoria Interna tenha 0s recursos necessarios para
realizar suas atividades.

- Informar tempestivamente qualquer mudancga material na estratégia ou
politicas da empresa.

- Informar tempestivamente qualquer mudancga material na estratégia ou
politicas da empresa.

- Executar as auditorias conforme o PAINT aprovado.

Auditoria Interna - Elaborar relatérios de auditoria com conclusdes e recomendagdes.

- Manter confidencialidade das informacdes.
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- Cooperar com as auditorias, fornecendo informag6es e documentos

Areas de Neg6cio necessarios.

- Implementar as recomendacdes de auditoria dentro dos prazos acordados.

6. CONTROLE DOCUMENTAL

O Regimento da Auditoria Interna sera atualizado sempre que houver alguma mudanga nos procedimentos
operacionais em virtude da identificagdo da necessidade de agbes corretivas, ou formalmente a cada 2
anos. Qualquer alteragéo ou atualizagédo deve ser aprovada pelo Conselho de Administragéo. A versao atual
do regimento deve ser publicada no sitio eletrénico da empresa, incluindo o histérico de versionamento.

Responsavel Controle de Revisfes
Versdo Atual 1.0
Data da Aprovagéo 20/09/2024
CEO < .
Verséo Anterior -
Ata de Aprovacéo Conselho de Administracdo
Principais Modificagdes Legislagdes e Documentos Relacionados
- Criag&o do regimento - Resolugéo 304/2023 BCB
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