REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA
Quick Soft Tecnologia da Informagao S.A.

1. NATUREZA E OBJETIVO

Este Regimento Interno ("Regimento") estabelece as diretrizes relativas a composigéo, funcionamento,
atribuicdes e responsabilidades da Diretoria, em conformidade com a legislagéo vigente e o Estatuto Social
da Companhia. Em caso de conflito entre este Regimento e o Estatuto Social, prevalecera o disposto no
Estatuto. Este documento é vinculante para todos os membros da Diretoria, seus 6rgaos delegados, comités
internos, e suas alteragdes s6 podem ser aprovadas pelo Conselho de Administragéo ("CA™) da Companhia.

2. MISSAO

A Diretoria € o 6rgédo executivo responsavel pela administragao, representagéo e condugao regular dos
negoécios da Companhia, conforme as deliberagcdes do CA e da Assembleia Geral, tendo como objetivo
assegurar a execugao das estratégias e o cumprimento das politicas estabelecidas pelos acionistas.

3. COMPOSIGAO, MANDATO E NOMEAGAO

A Diretoria sera composta por 2 (dois) Diretores Presidentes, um CEO (Diretor Presidente) e um Co-CEO
(Diretor Presidente Adjunto), conforme previsto no Estatuto Social da Companhia.

e O CEO é o principal executivo da Companhia, responsavel pela formulagdo e execugédo das
estratégias corporativas, liderando a equipe executiva e garantindo o alinhamento das atividades
com os objetivos estabelecidos pelo CA. Atua como principal representante da empresa
perante acionistas, autoridades e o mercado.

e O Co-CEO atua como um colaborador direto do CEO, apoiando em responsabilidades estratégicas
e operacionais, com foco em areas ou projetos especificos que demandam supervisdo executiva
adicional. O Co-CEO complementa a lideranga do CEO, garantindo maior flexibilidade e eficacia
na gestédo dos negocios.

Os Diretores serao eleitos pelo CA, de acordo com as orientagdes dos Acionistas que os indicarem, para
mandatos unificados de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleicdo sem limitagdo. O prazo de gestédo
estender-se-a até a investidura dos novos administradores eleitos, conforme previsto no Acordo de
Acionistas e no Estatuto Social.

Os Diretores estao dispensados de prestar caugdo em garantia de sua gestéo.
4. ESCOPO E ATUACAO
Compete a Diretoria, de forma conjunta ou individual:

e  Exercer os poderes gerais de administracdo da Companhia, resolvendo e executando os negdcios
sociais;

e  Assegurar o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral e do CA;

e Implementar e monitorar as politicas internas e estratégicas da Companhia;

e Representar a Companhia ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, conforme disposto
no Estatuto Social.

A atuagdo dos Diretores devera ser orientada pelos principios de eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade.

Para informagdes complementares, acesse o Manifesto da Administragédo e o Glossario de Termos.
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5.

COMPETENCIA

Compete a Diretoria:

6.

Representar a Companhia, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, conforme
estabelecido no Estatuto Social;

Executar as decisdes do CA e da Assembleia Geral,

Elaborar e submeter ao CA o plano de negdcios, orcamento anual e demais politicas da
Companhig;

Implementar o Programa de Compliance e de gestao de riscos;

Promover a gestao eficiente dos recursos financeiros, operacionais e humanos da Companhia;
Celebrar contratos, acordos e outros instrumentos legais dentro dos limites de suas atribui¢des,
conforme o Estatuto Social e deliberagbes da Assembleia Geral.

DEVERES DOS MEMBROS

Os membros da Diretoria tém os seguintes deveres:

7.

Agir com diligéncia, lealdade e boa-fé, sempre em prol dos melhores interesses da Companhia;
Manter sigilo sobre informagdes estratégicas da Companhia e dos seus negécios;

Cumprir as obrigagdes estabelecidas no Estatuto Social, Acordo de Acionistas e neste Regimento
Interno;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel, das politicas internas da Companhia e das
melhores praticas de governanga corporativa;

Prestar contas de suas atividades ao CA e a Assembleia Geral, sempre que solicitado.

VEDAGOES AOS MEMBROS

E vedado aos membros da Diretoria:

8.

Receber vantagens indevidas ou desproporcionais em razao do exercicio do cargo ou fazer uso
de oportunidades comerciais e de investimento de que tenham conhecimento para beneficio
proprio ou de terceiros, com ou sem prejuizo para a Companhia;

Utilizar-se de informagdes privilegiadas obtidas no exercicio do cargo para obter qualquer tipo de
vantagem pessoal ou para terceiros;

Omitir-se na defesa dos interesses da Companhia, deixando de exercer ou proteger direitos, ou
perder oportunidades de negdcio de interesse da Companhia visando obter vantagens para si ou
para outros;

Participar, direta ou indiretamente, da administragdo de sociedades concorrentes da Companhia
ou de suas controladas, sem a devida autorizagao;

Praticar atos que envolvam a Companhia em obrigagdes estranhas ao seu objeto social ou prestar
garantias, fiangas ou avais sem a devida autorizagdo da Assembleia Geral;

Exercer atividades que conflitem com os interesses da Companhia ou de seus acionistas.

VACANCIA E SUBSTITUIGAO

Em caso de auséncia ou impedimento temporario de qualquer Diretor, suas fungdes serdo exercidas pelo
outro Diretor.

No caso de vacancia, destituigcdo, renuncia ou impedimento permanente de qualquer Diretor, o Conselheiro
de Administragao devera indicar um substituto, conforme estabelecido no Acordo de Acionistas.

Para informagdes complementares, acesse o Manifesto da Administragédo e o Glossario de Termos.
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9. NORMAS DE FUNCIONAMENTO

As reunides da Diretoria serdo realizadas sempre que os negoécios da Companhia exigirem, mediante
convocacgao de qualquer um dos Diretores. As deliberagbes deverdo ser registradas em ata e assinadas
pelos Diretores presentes.

As reunides da Diretoria poderdo ocorrer de forma presencial ou por qualquer meio eletrénico, conforme a
conveniéncia da Companhia.

10. CONFLITOS DE INTERESSE

Para os fins desta Politica, consideram-se conflitos de interesse situagdes em que os interesses pessoais,
familiares ou financeiros de um membro da Diretoria possam influenciar, ou parecer influenciar, a
imparcialidade de suas decisbes ou agdes em relagdo aos interesses da Companhia.

A gestédo de conflitos de interesse na Companhia deve observar os seguintes principios:

o Transparéncia: Todas as situagbes de potenciais conflitos de interesse devem ser divulgadas e
tratadas de maneira clara e aberta.

¢ Imparcialidade: As decisbes da Companhia devem baseadas exclusivamente nos melhores
interesse da Companhia, sem influéncia de interesse pessoais ou externos.

e Confidencialidade: Informacdes relativas a potenciais conflitos de interesse devem ser tratadas
com a devida confidencialidade para proteger a integridade das investigagdes e a reputagdo dos
envolvidos.

11. PARTICIPAGAO DE MEMBROS DA DIRETORIA NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
(CA)

11.1. Identificagdao de Conflitos Especificos:

Quando membros da Diretoria atuarem também no CA, sera dada especial atencéo as situagdes em que
as responsabilidades e decisbes da Diretoria possam influenciar, ou parecer influenciar, as delibera¢des do
Conselho.

11.2. Procedimentos Especificos:
Nessas circunstancias, o Diretor que também for membro do CA deve:

e Abster-se de votar em deliberagdes do Conselho que possam afetar direta ou indiretamente sua
atuacao como membro da Diretoria;

e Declarar formalmente qualquer potencial conflito de interesse antes das reunides do CA;

e Participar apenas de discussdes em que nado haja sobreposicéo entre suas fungbes executivas e
suas responsabilidades como conselheiro, conforme determinagdo do Presidente do CA;

e Ser avaliado periodicamente para garantir que suas multiplas fungbes nado prejudiquem a
imparcialidade de suas decisdes.

12. COMITES DE ASSESSORAMENTO

A Diretoria podera, mediante deliberacdo e aprovagéo do CA, criar comités de assessoramento para tratar
de assuntos especificos e estratégicos da Companhia. Esses comités terdo carater consultivo, e suas
recomendagdes ndo serdo vinculantes a Diretoria.

Os comités serdo compostos por membros indicados pela Diretoria e aprovados pelo CA.

13. INTERAGAO COM O CONSELHO FISCAL

A Diretoria devera fornecer ao Conselho Fiscal, se instalado, todas as informagbes e documentos
necessarios ao exercicio de suas fungdes, bem como atender as suas solicitagdes em conformidade com
a legislagao e o Estatuto Social da Companhia.

Para informagdes complementares, acesse o Manifesto da Administragédo e o Glossario de Termos.
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14. CONTROLE DOCUMENTAL:

Este Regimento sera revisado periodicamente, e sempre que necessario, para garantir sua eficacia e
adequacao as mudangas normativas, a evolugdo das melhores préticas de governanga corporativa e as
necessidades especificas da Companhia.

Responsavel Controle de Revisfes
Verséo Atual 1.0
Data da Aprovacao 16/10/2024
CEO < .
Verséao Anterior -
Ata de Aprovacao Conselho de Administracdo
Principais Modificagdes Legislacdes e Documentos Relacionados

- Resolucdo 304/2023 BCB

- Criaca liti )
Criagdo da politica - Estatuto Social

Para informagdes complementares, acesse o Manifesto da Administragédo e o Glossario de Termos.
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