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MANIFESTO DA ADMINISTRAÇÃO 
Quick Soft Tecnologia da Informação S.A. 
 
 
Este manifesto reafirma o compromisso dos membros do Conselho de Administração, da Diretoria e de 
todos os gestores da Quick Soft Tecnologia da Informação S.A (“Companhia”) com os pilares fundamentais 
da governança corporativa, estabelecendo diretrizes claras para a atuação ética, transparente e em 
conformidade com as leis e melhores práticas de mercado. 
 
1. PRINCÍPIOS FUNDAMENTAIS 
 
Os administradores da Companhia comprometem-se a conduzir suas atividades em conformidade com os 
seguintes princípios: 
 

• Integridade e Ética: Manter uma conduta irrepreensível, pautada pela honestidade, transparência 
e responsabilidade em todas as decisões e ações. 

• Conformidade Legal: Assegurar o cumprimento rigoroso de todas as leis, regulamentos e normas 
aplicáveis às atividades da Companhia. 

• Governança Corporativa: Implementar e sustentar práticas de governança que garantam 
transparência, equidade, prestação de contas e responsabilidade. 

• Confidencialidade: Proteger a confidencialidade das informações internas, estratégicas e 
sensíveis, evitando qualquer divulgação não autorizada. 

• Melhores Práticas de Mercado: Comprometer-se com a melhoria contínua das práticas de gestão 
e governança, alinhando-as aos padrões internacionais e às recomendações dos órgãos 
reguladores. 

 
2. COMPROMISSOS ADICIONAIS DA ADMINISTRAÇÃO 
 
Além dos princípios acima, os administradores da Companhia assumem os seguintes compromissos: 
 

• Diligência e Competência: Desempenhar suas funções com a máxima diligência e competência, 
sempre visando o melhor interesse da Companhia e de seus acionistas. 

• Gestão de Riscos: Identificar, avaliar e mitigar os riscos corporativos, garantindo a segurança e 
a sustentabilidade dos negócios. 

• Prevenção de Conflitos de Interesse: Evitar situações de conflitos de interesse, abstendo-se de 
decisões em que possam ter interesses pessoais. 

• Cumprimento de Políticas Internas: Observar e cumprir todas as políticas, normas e 
procedimentos internos da Companhia, incluindo o Código de Ética e Conduta. 

 
3. COMPROMISSO COM A EXCELÊNCIA E TRANSPARÊNCIA 
 
Reiteramos, por meio deste manifesto, nosso compromisso com uma gestão ética, transparente e dedicada 
à excelência em todas as nossas atividades. 
 


